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BAROMETR Diversity Index
 umożliwia samoocenę w 

zakresie zarządzania 
różnorodnością. 

- sprawdza, w jakim stopniu 
firma/instytucja spełnia 
kryteria związane z 
przepisami prawa pracy i 
zarządzaniem 
różnorodnością

 - dostarcza wiedzy o 
podstawach prawnych i 
standardach.



BAROMETR DEI
 narzędzie uniwersalne (online/offline) przydatne małym, 

średnim i dużym pracodawcom. 

Ankieta składa się z sześciu obszarów:
 - kultura organizacji
 - rekrutacja, 
 - rozwój ścieżki kariery, 
 - polityka wynagrodzeń, 
 - ochrona przed zwolnieniami oraz strategia firmy.

 Każdy z obszarów analizowany jest z uwzględnieniem 
przesłanek dyskryminacji : płeć, wiek, 
(nie)pełnosprawność, wielokulturowość, LGBTQ.









KORZYŚCI dla 

Wnioskodawców 

 bezpłatna, samodzielna analiza pod 
kątem respektowania zasad 
równościowych i KPP

 informacja zwrotna nt. wyników

 Wskazówki - jak poprawić obszary 
funkcjonowania w których 
zidentyfikowano kluczowe słabości



NARZĘDZIE dla IZ/IP
 Kryterium dopuszczalności – narzędzie oparte 

na dowodach - dla określenia 
kwalifikowalności Wnioskodawców

 Punkty premiujące za dodatkowe działania;

 - programy wsparcia i kampanie antydyskryminacyjne

 - aktywności w organizacjach zw. z równością, prawami człowieka etc

 Dla samorządów;

- Europejska Karty Różnorodności
- Europejska Karta Równości Kobiet i Mężczyzn w życiu lokalnym
- Miasta Praw Człowieka



Rekomwenacja

Plan Równości Płci 

- rekomendacja

 Barometr jako etap dla opracowania 

Planu Równości Płci

 GEP jako warunek dostępności 
w pilotażowym programie Horizon Europe + aktualizacja 2026
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