BUDZETOWANIE ROWNOSCIOWE

PODKOMITET KPP
PROPOZYCIA KIERUNKOW PRAC W KONTEKSCIE PERSPEKTYWY UE 2028-2034



Dlaczego budzetowanie rownosciowe?

W pracach nad nowa perspektywa budzetowa UE 2028-2034 rosnie znaczenie monitorowania
wydatkdw ze wzgledu na pteC. Zasada 8 nowej Strategii Rownosci Pici KE na lata 2026-2030
dot. mechanizmow instytucjonalnych zapewniajgcych rownosc ptci moéwi wprost o uwzglednianiu
perspektywy pici przy wdrazaniu nastepnego wieloletniego ramowego budzetu UE.

W praktyce oznacza to rosngce znaczenie gender budgeting jako narzedzia do analizowania
wydatkow, wdrazania i oceny pod katem celdw rownosci ptci.

Dla instytucji wdrazajgcych i wnioskodawcow to sygnat, ze perspektywa ptci moze i powinna
by¢ w coraz wiekszym stopniu integrowana w zasady funduszy i rozliczalnosSc efektow.



Na ten moment gender mainstreaming w PL
praktycznie nie funkcjonuje

Nie stosuje sie narzedzi takich jak budzetowanie czy ocena skutkow regulacji ze wzgledu
na ptec. Polska ma jeden z najnizszych wynikow w UE wedtug analizy mechanizmow

Instytucjonalnych EIGE.
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Cele i gtéwne obszary prac Podkomitetu

Cele prac grupy to: (1) uporzadkowanie podejscia do budzetowania rownosciowego
W systemie funduszy; (2) przygotowanie zapisOw do procedur; (3) utatwienie
wdrozenia po stronie administracji | samorzgdow.

Obszary prac

1.Baza wiedzy i case study: bibliografia, materiaty, analiza projektu finansowanego z
funduszy, dobre praktyki UE.

2.Projekt cyklu szkoleniowego: dla administracji/instytucji wdrazajacych/samorzadow
oraz dla wnioskodawcow.

3.Zapisy do procedur | minimalne standardy monitoringu: kryteria konkursowe,
wymagania dot. danych, wskaznikow, raportowania | monitoringu



Etapy prac

1.Miesigce 1-2 - start i uporzadkowanie zakresu prac, ustalenie struktury dziatan,
wybor projektu do case study

2.Miesigce 3-6 — opracowanie bazy wiedzy i case study: mapa danych, wskazniki,
bibliografia, dobre praktyki

3.Miesigce 7-9 - przygotowanie projektu cyklu szkoleniowego: cele, grupy
docelowe, moduty, format | rekomendacje wdrozeniowe

4.Miesigce 10-12 — pakiet zapisow do procedur, konsultacje praktyczne, spotkanie
ze skarbnikami, finalizacja materiatu



DZIEKUJEMY ZA UWAGE!

Zachecamy do dotgczenia do prac grupy.
Kontakt: Alicja Wejdner-Cichy, alicjawejdner@gmail.com
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