
Aktualizacja Wytycznych dotyczących realizacji 

zasad równościowych

Warszawa, 25.03.2026



Proces konsultacji

• Konsultacje wewnątrz resortu (grudzień 2025) – IZ Krajowe, Dep. 

Prawny, IK UP.

• Konsultacje zewnętrzne (18.12 - 08.01, termin wydłużony do 15.01) 

• Informacja o konsultacjach została:

• Umieszczona na stronie internetowej funduszy UE oraz MFiPR

• Przekazana pisemnie do podmiotów wskazanych w art. 5 ustawy

• Dodatkowo informacje o konsultacjach przekazane do:

• Rada Dostępności

• Podkomitet ds. KPP
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Zgłoszone uwagi

Ogółem Podmioty prywatne, NGO, partnerzy Administracja publiczna



Charakter zgłoszonych uwag

• Odnoszące się do zmian zaproponowanych w Wytycznych:

• Propozycja pozostawienia zapisów tak jak dotychczas, 

• Modyfikacja części zaproponowanych zmian,

• Propozycje dodania nowych zapisów/ wymagań do Wytycznych,

• Niektóre uwagi sprzeczne np. zwiększenie wymagań w standardach 

dostępności odnośnie alfabetu Brajla vs. ograniczanie wymagań odnośnie 

alfabetu Brajla.



Po konsultacjach….dalsze konsultacje
Treść wytycznych akceptuje minister ds. rozwoju regionalnego 

ALE

za poszczególne elementy wytycznych odpowiedzialne są różne podmioty np.

• Standard transportowy – CUPT

• Standard szkoleniowy – IZ FERS

- co wymagało to dalszych konsultacji zgłoszonych uwag. 

W związku z propozycją niektórych nowych wymagań, MFiPR zwróciło się w 

ich sprawie z prośbą o stanowisko do wszystkich IZ  jako głównych 

podmiotów zobowiązanych. 



Główny powód aktualizacji
• Potrzeba dostosowania zapisów w standardzie transportowym do przepisów TSI PRM.

Dotychczasowe zapisy Wytycznych Nowe zapisy 

Dostępna szerokość użytkowa drzwi do toalety uniwersalnej musi wynosić 

minimum 90 cm 

Zmiana w standardzie na zapis wskazujący, że jest to dobra praktyka (a więc 

może być mniej niż 90 cm).

Wewnątrz toalety należy zapewnić wolną od przeszkód przestrzeń 

manewrową o powierzchni minimum 150 x 150 cm

Zmiana na zapis: „Wewnątrz toalety należy zapewnić wolną od przeszkód 

przestrzeń manewrową o minimalnej średnicy 1500 mm”.

Wewnątrz toalety należy zapewnić miejsce umożliwiające zarówno 

boczne, jak i ukośne przesiadanie się osoby poruszającej się na wózku na 

miskę ustępową. Przed miską ustępową należy zapewnić wolną 

przestrzeń o długości min. 70 cm, a obok niej 90 cm, umożliwiając transfer 

boczny

Przeniesienie obecnego zapisu do dobrych praktyk.

Drzwi wewnętrzne przystosowane dla osoby poruszającej się na wózku 

powinny być automatyczne i półautomatyczne. Jeżeli drzwi uruchamiane 

są ręcznie to siła potrzebna do otwarcia lub zamknięcia drzwi nie może 

przekraczać 20 N. 

Dobre praktyki – siła potrzebna do otwarcia lub zamknięcia drzwi 

uruchamianych ręcznie nie przekracza 25 N.

Zmiany w części „Drzwi – wymagania ogólne” na zapis:

 „Siła niezbędna do przesunięcia samych drzwi musi być zgodna z TSI PRM”.

Zmiany w części „Drzwi wewnętrzne” na zapis: „Drzwi wewnętrzne 

przystosowane dla osoby poruszającej się na wózku powinny być 

automatyczne i półautomatyczne. Jeżeli drzwi uruchamiane są ręcznie to siła 

potrzebna do otwarcia lub zamknięcia drzwi nie może przekraczać 25 N”

Zmiany w dobrych praktykach: Siła potrzebna do otwarcia lub zamknięcia 

drzwi uruchamianych ręcznie nie przekracza 20N.



Stanowisko IZ do wybranych uwag

• Dodanie do standardu minimum reguły budżetowania równościowego:

• 14 z 16 instytucji zarządzających PR wypowiedziało się negatywnie

• Rekomendacja uznana za ważną ale wymagającą przygotowania = nie do 

wprowadzenia w bieżącym okresie programowania.

• Dodanie do Wytycznych zapisów dotyczących deinstytucjonalizacji, usług 

mieszkaniowych, edukacji, rynku pracy

• 17 instytucji zarządzających (krajowe i regionalne) wypowiedziało się negatywnie – z 

propozycją do zastanowienia się ewentualnie w okresie 2027+

• 5 instytucji zarządzających, które są za dodaniem zapisów - najczęściej jednak brak 

propozycji konkretnych zapisów



Stanowisko IZ do wybranych uwag

• Dodanie zapisu „IZ lub właściwa instytucja uwzględnia zapisy zobowiązujące beneficjenta 

do zachowania zgodności realizowanych projektów z postanowieniami KPON i KPP w 

regulaminach wyboru projektów oraz wzorach umów o dofinansowanie projektów” 

• 18 instytucji zarządzających (krajowe i regionalne) wypowiedziało się negatywnie – 

najczęściej wskazując że poprzez kryterium dot. zgodności z KPON taki obowiązek już 

istnieje i nie trzeba go powielać. 

• 4 instytucje zarządzające poparły wpisanie zapisu.

• Wiele oczekiwań odnośnie powszechnego stosowania pisma Braille’a – oczekujemy na 

efekty prac Grupy roboczej ds. osób z niepełnosprawnością wzroku działającą przy 

Radzie Dostępności.



Zmiany do Wytycznych 

Przykłady uwzględnionych uwag:

• Dopisanie do standardu architektonicznego standardu dla komfortki (Warunki Techniczne, 

minimalne wymagania). Przykład dodamy jaką dobrą praktykę. 

• Uwzględnienie w standardzie informacyjno-promocyjnym i szkoleniowym – zmiana 

nomenklatury – opiekun vs. asystent. Dodanie niektórych propozycji jako dobrych praktyk (np. 

brak muzyki w trakcie przerw na spotkaniach online). 

• Dodano niektóre rekomendacje wypracowane przez Zespół ds. KPON np. możliwość dodania 

kryterium premiującego zatrudnienie OzN, zwracanie uwagi na dostępność transportową 

dotarcia do miejsca wsparcia (dobra praktyka), 

• Modyfikacja w załączniku nr 2 (Standard szkoleniowy i informacyjno-promocyjny) – 

ujednolicono wymagania odnośnie dostępności miejsc, w których odbywa się wsparcie (brak 

konieczności pełnej dostępności =  jeśli nie ma nikogo z wymaganiami = grupa zamknięta). 



Dziękuję  

za uwagę

dostepnosc.gov.pl
Zobacz nasz portal
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